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ANUNT

Privind: CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A UNUI POST UNIC
CONTRACTUAL VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
DEBUTANT (PL):

Publicare in data de 30.01.2025

Primdria comunei Daesti, judetul Vélcea, cu sediul in comuna Diegsti,
judetul Vilcea, organizeaza la sediu, in data de 24.02.2025 orele 10:00, concurs
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectand prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de
asistent medical comunitar, gradul debutant (PL), compartiment Asistent3
Comunitard, pe perioadd nedeterminatd, cu o durata a timpului de lucru de 8
ore/zi i 40 ore/sdptamand, cu respectarea prevederilor art. VII alin. (11 lit. b gi
alin. (2) lit. ai din O.U.G. 115/2023.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primériei comunei

Daesti, judetul Vélcea, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicéarii
anunfului, respectiv pand la data de 13.02.2025, orele 15:00 si, conform
prevederilor art. 35 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor confine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din HG nr. 1336/2022, cu modificérile gi completdrile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
c¢) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea condittilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
public;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieral judiciar;




g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd
de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitiitile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sindtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privati a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr.
3 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuhd-cadru privind
organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din
Jonduri publice;

*Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

*Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea , conform cu originalul” de cdtre secretarul
comisiei de concurs.

*Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situafia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,



potrivit legii.

in vederea participdrii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd conditiile
generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie asistent medical comunitar, gradul debutant (PL):

- diploma de bacalaureat;

- studii de specialitate: diploma scolard sanitard postliceald in specialitatea
medicind generald sau echivalentd, diploma de studii postliceale, prin echivalare
conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor
sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;



- adeverintd pentru participare la concurs eliberaty de citre Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din Romania,
valabila la data probei scrise;

- certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagselor, Asistentilor Medicali;

- vechimea minimi in munca: nu se soliciti.

Tipul probelor de concurs:

- selectia dosarelor de inscriere;,

- proba scrisa;

- interviu.
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1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;
- Partea I, Titlul III - Principiile gencrale aplicabile administratiei publice;
- Partea a Vl-a, Titlul I1I - Personalul contractual din autorititile si institutiile
publice.
2. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitarg;
- Capitolu! II - Obiectivele, activitétile si beneficiarii serviciilor de asistentd
medicald comunitar;
- Capitolul IIT - Furnizarea si organizarea serviciilor de asistentd medicali
comunitari;
- Capitolul V- Monitorizarea, evaluarea si controlul activititii asistentei
medicale comunitare.
3. HG nr. 324/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind
organizarea si functionarea activititii de asistentd sociald comunitar;
- Capitolul II - Atributiile structurilor implicate in asistenta medicala
comunitar;
- Capitolul IIT - Personalul implicat in activitatea de asistenta medicala
comunitara;
- Capitolul V - Raportarea si inregistrarea activitatii de asistentd medicala
comunitari;
- Capitolul VI -Furnizorii privati de asistentd medical comunitara.
4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasd si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea i functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Romania;
- Capitolul I - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moaga i a profesiei de asistent medical;
- Capitolul II - Dispozitii privind exercitarea, pe teritoriul Romaniei, a
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de



L, or. 855 din 18 decembrie 2012;
- Minimizarea cantitdtii de deseuri;
- Colectarea deseurilor medicale la locul de producere;
- Ambalarea deseurilor medicale;
Stocarea temporars a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
6. Hotérarea nr. 2/2009 privind adoptarca Codului de eticy si deontologie al
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